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LE STATUT DOUBLE DE LAPPRENTI

Un contrat de travail est signé avec une période d'essai de 45 jours ouvrés en entreprise. = === maaamm&wm
Au-deld, le contrat peut-étre rompu avec accord réciproque. L'apprenti se conforme TN sur www.alternance.emploi.gouv.fr
aux régles de I'entrepriselcongés, horaires, etc ..) anes

L'apprenti est titulaire d’'une carte d'apprenti lui ouvrant droit aux avantages liés a ce statut.

LES ENGAGEMENTS DE CHACUN

> L'EMPLOYEUR : > L'APPRENTI(E) :

LA DUREE DU CONTRAT - LES CONGES - LES HORAIRES

> CONTRAT :
> HORAIRES :

> CONGES :

LE SALAIRE, L'AIDE REGIONALE ET LES AVANTAGES SOCIAUX

> SALAIRE MINIMUM BRUT MENSUEL

~
-~

>

AVANTAGES POUR L'ENTREPRISE

> EXONERATION > 1 PRIME REGIONALE
> 1 CREDIT D'IMPOT > 1 AIDE NATIONALE

Madame Estelle LIARD [ Coordinatrice de I'alternance )
Tél : 06 45 27 83 55 ou par courriel : estelle.liard@lycee-mode.fr

www.lycee-mode.fr



