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Justice et Liberté

Mode : accroitre la qualité école-entreprise

Le groupement Mode Grand Quest et I'académie de Nantes
ont signé hier une convention concernant les formations.

William Marois, recteur de I'académie de Nantes, en visite au

lycée de la mode

lors de la signature de convention avec le groupement Mode Grand Ouest.

« Attirer des jeunes vers ce métier,
les former, les intégrer. » C'est en ré-
sumé ce qu'a.déclaré William Marois,
le recteur de I'académie de Nantes
lors de la signature de la conven-
tion hier avec le groupement Mode
Grand Ouest au lycée de la mode.

L'objectif de la convention consiste
a mettre en adéquation les besoins
des entreprises de confection du
Grand Ouest concernant les re-
crutements et d'adapter les forma-
tions existantes dispensées dans
les écoles. « Il s’agit d’un vrai par-
tenariat avec la formation initiale et
les entreprises pour pouvoir trans-
mettre vers de nouveaux entrants le
savoir-faire des personnels qui vont
dans les dix ans partir en retraite
notamment dans les industries de
luxe », précise Tony Herblot, prési-
dent du groupement Mode Grand
Ouest.

Des besoins biens réels

Les entreprises enregistrent un défi-
cit de main-d’ceuvre di aux départs
en retraite dans certains métiers :

opératrices de confection, mais aussi
meécaniciens-régleurs, .coupeurs. «
est nécessaire de mettre en phase
I'existant pour étre plus efficace,
d’adapter les formations aux spéci-
ficités du territoire et de mieux pré-
parer la formation initiale », poursuit
Laurent Vandenbor, délégué général
de Mode Grand Ouest. Ce partena-
riat vise donc a organiser une relation
dans le temps entre I'école et I'entre-
prise « a redoser I'apprentissage de
base du métier ».

Les besoins des entreprises sont
en effet bien réels, 250 salarié(e) s
par an dans les Pays-de-la-Loire, soit
5 % des effectifs. « C’est une vraie
préoccupation. Il s’agit d’un enjeu
crucial », ajoute Philippe Hache, vice-
président de Mode Grand Ouest. Le
groupement réunit 93 adhérents, en-
treprises a marques, sous-traitants
pour les grandes maisons de luxe. ||
se répartit sur cing régions : la Bre-
tagne, les Pays-de-la-Loire, le Poitou-
Charentes, le Centre et le Limousin.
Et représente 50 % de la capacité
frangaise de production.




